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Ressourcefordeling på dagtilbudsområdet 
 

Ressourcefordelingen på dagtilbudsområdet følger en model, som giver en ligelig og 

objektiv fordeling af ressourcerne institutionerne imellem. Ressourcerne tildeles efter 

princippet: Pengene følger barnet.   

 

Ressourcefordeling tager udgangspunkt i det vedtagne budget (her budget 2014) og den 

aktuelle grundbørnenormering, som i 2014 er budgetlagt til: 

 750 børnehavepladser 

12 specialbørnehavepladser 

433 vuggestuepladser 

66 dagplejepladser 

 

Specialgrupperne i Peberkværnen og Dagplejen følger sin egen tildelingsstruktur 

 

Alle institutioner i Ishøj Kommune har åbent 52 time om ugen. Alle institutioner har 7 

lukkedage om året. 

 

Der tildeles ressourcer til fastløn, vikarmidler, tid til andet arbejde, frokost og øvrige 

børnerelaterede udgifter. 

 

Fastløn 

Fordelingen af lønkroner tager udgangspunkt i det vedtagne budget 2014. Beløbet er 

inklusive løn til afdelingsledere og eksklusiv løn til ledere. 

 

Fordelingen af lønbudgettet på lønkontoen tildeles som lønkroner pr. barn således tildes i 

2014: 

96.412 kr. pr. år pr. vuggestuebarn  

48.751 kr. pr. år pr. børnehavebarn  

 

Vikarmidler 

Fordelingen af vikarmidler på vikarkontoen tildeles som lønkroner pr. barn således tildeles i 

2014: 

3.853 kr. pr. år pr. vuggestuebarn  

1.174 kr. pr. år pr. børnehavebarn 

 

Tid til andet arbejde 

Midlerne fordeles på baggrund af børnetal (grundnormering) med en fordeling på 538 kr. pr. 

vuggestuebarn og 1.076 kr. pr. børnehavebarn. 

 

Midlerne gives til institutionerne som en del af lønsummen. Fordelingen af tid til andet 

arbejde til pædagogerne følger opgaven. Det vil sige, at tiden ikke blot fordeles ligeligt 

blandt institutionens pædagoger, men gives til de opgaver/”andet arbejde” som den 

pågældende pædagog varetager efter aftale med lederen. 
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Frokost 

Vuggestuebørn og børnehavebørn i Ishøj Kommune får frokost som en del af 

dagtilbudsydelsen. Fordelingen af lønbudgettet til køkkenpersonale tildeles som lønkroner 

pr. barn. I 2014 tildeles 5.985 kr. pr. barn pr. år til løn til køkkenpersonale. 

 

Der tildeles endvidere et beløb pr. barn til fødevarer til frokostordningen. Midlerne indgår 

som en del af de øvrige børnerelaterede udgifter. 

 

Øvrige børnerelaterede udgifter 

Tildelingen følger det vedtagne budget 2014, hvor der tildeles en rammebevilling på 1.690 

kr. pr. dagplejebarn, kr. 5.830 pr. specialgruppebarn, 5.550 kr. pr. vuggestuebarn og 4.536 

kr. pr. børnehavebarn.  

 

Øvrige børnerelaterede udgifter indeholder posterne: fødevarer til frokostordningen til 

vuggestue- og børnehavebørn (1.596 kr. pr. barn pr. år), øvrige fødevarer, inventar, 

udflugter, andre udgifter varekøb og beskæftigelse. 

 

Det skal bemærkes, at der i rammebevillingen for dagplejen ikke er budget til fødevarer, da 

udgifter til fødevarer indgår som en del af dagplejerens løn. 

 

Regulering af budgetterne ved indskrivning af færre/flere børn  

Dagtilbuddenes budgetter reguleres i forbindelse med indskrivning af flere eller færre 

børn i forhold til institutionens faste normering. Reguleringen foretages i slutningen af 

året, men kan følges i institutionssystemet PROKAP, som alle dagtilbudsledere har 

adgang til. 

  

Øvrige udgifter 

Udover lønudgifter og øvrige børnerelaterede udgifter til driften af dagtilbud, er der også 

øvrige udgifter som indeholder bl.a. budget til kontorhold, gartner/gårdmand mm.  

 

Disse mider fordeles ikke efter Pengene følger barnet princippet. 


